Тренинг: «Өзіңе деген сенімділікті арттыру»
Мақсаты: сенімді мінез-құлық дағдыларын дамыту, өзін-өзі тану, өзін-өзі жетілдіру, өзінің анықталмаған әлеуетін білу.
Тренинг міндеттері:
* өзіңіз туралы ойыңызды кеңейтіңіз;
• өзектендіру және түсіну, өзінің күшті жақтары;
* топ мүшелеріне сенімді мінез-құлықты белгісіздіктен ажыратуға көмектесу;
Материалдар: ынталандыру материалы,  қаламдар, A4, қорап
Тренинг барысы
Сергіту сәті
"Портретіңді сал"ойыны. А4 парағын басына қойып, басына "портретіңізді" салу керек. Бұл жағдайда келесі әрекеттерді орындаңыз:
- Басыңызды сызыңыз;
- Өзіңізге шаш салыңыз;
- Өзіңізге оң көз салыңыз;
- Сол көзіңізді сызыңыз;
- Әр көзге цилия салыңыз;
- Өзіңізге мұрын салыңыз;
- Аузыңызды сызыңыз;
- Оң құлағыңызды сызыңыз;
- Сол жақ құлағыңызды салыңыз;
- Мойныңызды, оң иығыңызды, сол жақ иығыңызды, оң қолыңызды, сол қолыңызды, денеңізді, аяқтарыңызды сызыңыз.
– Оң қолыңызға сағат, ал сол қолыңызға білезік салыңыз. Сондай-ақ, мойныңызға әдемі ожерель салыңыз. Тапсырманы орындағаннан кейін барлық қатысушылар өз әсерлерімен бөліседі.
Тапсырма 1.
     Өзіңізді түсінуді қалай үйренуге болады?  Егер сіз әрқайсыңыз туралы сұрасаңыз, біз әртүрлі жауаптар аламыз, және сіз бәріңіз дұрыс боласыз, өйткені әрқайсыңыз жеке және ерекше.
Үстелде ақ парақтар бар. Оларды алыңыз және өзіңіз қалаған нәрсені жасаңыз: бір нәрсені сызыңыз, жай бүктеңіз немесе жабыңыз, сызық сызыңыз, жыртыңыз және т. б.
       Міне, адам өмірі: ол туылған кезде ақ парақ. Содан кейін біз оны өз парақшаларыңызбен жасағандай өмір сүре аламыз.
 Өз таңдауымызды жасауға тырысайық
«Менің таңдауым»
Енді мен сізді шоколадты таңдауға шақырамын. Сіздің алдыңызда үш плитка бар:
№ 1 толық    № 2 жартысы     № 3 бос 
Әр бала сізді таңдауыңыз , ол сіздің ойыңызша тұтас шоколад.
Өз пікіріңізді білдіріңіз: неге сіз осы немесе басқа плиткаға тоқтадыңыз? (талқылау)
Енді сіз не таңдағаныңызды білейік:
Міне, қазір ойында сіз өз таңдауыңызды, шешіміңізді өзгерте аласыз,
…………... бірақ нақты өмірде бұл әлдеқайда қиын.

Тапсырма 2 «Арқада сурет салу» тренингі
Балалар аналарымен екі-екіден бөлінеді:біреуі екіншісінің арқасына саусақпен геометриялық фигуралар,қарапайым бейнелер,баспа әріптерін салады,екінші адам оны ойлап табуы керек.
Тапсырма 3
"Ақ парак"
Сипаттамасы
Әрбір қатысушы қағаз парағын алады және жүргізушінің сұрағына жауап жазады, содан кейін оның жауабы көрінбеуі үшін парақты бүгеді және оны оң жақ көршісіне береді. Ол жүргізушінің келесі сұрағына жазбаша жауап береді, парақты қайтадан бүгеді, әрі қарай береді және т. б. сұрақтар аяқталған кезде әр қатысушы
ол қолында болған парақты ашып, оған жазылған жауаптарды дәйекті мәтін сияқты дауыстап оқиды.
Сұрақтардың үлгі тізімі:
* Кім?
* Қайда?
* Кіммен?
* Не істедік
* Нәтижесінде не болды?
Жаттығудың мәні
Сыртқы жағынан, жаттығу әзілге ұқсайды, бірақ алынған мәтіндер кейде күтпеген болып шығады және қатысушылар үшін маңызды проблемалар туралы ойлануға мәжбүр етеді.
Талқылау
Әдетте бұл процедураны егжей-тегжейлі талқылаудың қажеті жоқ. Қатысушылардан алынған мәтіндердің қайсысы ең қызықты және нақты не екенін айтуды сұрау жеткілікті.
 «Ауадағы шарлар " жаттығуы
Мақсаты: жылыну, бірлескен іс-әрекеттерді үйлестіруді үйрену, қажет болған жағдайда тез өзгеретін жағдайға дұрыс жауап беру.
Жұмыстың негізгі мазмұны: қатысушылар 3-4 адамнан тұратын командаларға біріктіріліп, шеңберге тұрып, қолдарын алады. Әр команда 5 үрленген резеңке шарларды алады. Қолды босатпай, оларды 5 минут бойы ауада ұстау керек. Сонымен қатар, сіз оларды жай ештеңеге қоюға немесе денелер арасында қысуға болмайды, олар әрдайым ауада ұшуы керек. Құлаған шарларды көтеруге болмайды. Көп допты ұстай алатын команда жеңеді.
Талқылауға арналған сұрақтар:
Мұндай тапсырманы сәтті орындау үшін қатысушыларға қандай қасиеттерді көрсету керек?
Мини-лекция. Өзіне деген сенімділік кез-келген мақсатқа және өмірлік жетістікке жетудің қажетті компоненттерінің бірі болып табылады. Адам айтарлықтай жетістікке жеткенде, ол өзін сенімді сезіне бастайтынын ешкім жоққа шығармайды, әйтпесе әр сәтсіздік біртіндеп біздің өзіне деген сенімділігімізді төмендетеді. Бұл процестер бір-бірімен өзара байланысты.
Егер Сіз жеткілікті өз-өзіне сену, онда сіз әлдеқайда төмен бағалау, өз артықшылықтары мен қадір-қасиетін, ал Сіздің өзін-өзі бағалау бірте-бірте төмендейтін болады. Егер сіз өзіңіздің барлық күштеріңізді және барлық әлеуетіңізді өзіне деген сенімділікті дамытуға бағыттасаңыз, онда сіз өзіңізді жақсы сезініп қана қоймай, өзін-өзі бағалауды арттырып қана қоймай, кәсіби салада да, жеке өміріңізде де үлкен жетістіктерге жете бастайсыз. Сіз жақсы болуға лайық екеніңізді түсінесіз және басқа адамдар сізбен келіседі.
Қорытынды.























КМҚК №59 «Ақбөбек» бөбекжай-бақшасы
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